
ProCredit. Wir sind eine internationale Gruppe von entwicklungsorientierten Banken für kleine und mittelgroße Unternehmen. Wir 
sind tätig in Südost- und Osteuropa, Südamerika und Deutschland. Unser übergeordnetes Ziel ist es, hohe entwicklungspolitische 
Wirksamkeit mit wirtschaftlichem Erfolg zu verbinden. Die gesuchte Position ist bei der ProCredit Holding in Frankfurt am Main, 
der börsennotierten Muttergesellschaft der Bankengruppe. 

Für unser Human Resources Team bei der ProCredit Holding in Frankfurt am Main suchen wir ab sofort im Rahmen einer 

Elternzeitvertretung (zunächst befristet für 18 Monate) eine/n engagierte/n

(Senior) HR Specialist (m/w/d)

Im Bereich Human Resources sind wir erster Ansprechpartner für alle personalbezogenen Fragestellungen. Wir nehmen entlang des 
„Employee Life Cycle“ interessante und vielfältige Aufgaben wahr und stehen unseren Kollegen in jeder Phase als zuverlässiger und 
kompetenter Partner zur Seite.

Deine Rolle in unserem Team:
•	� Beratung und Unterstützung von Führungskräften bei allen personalrelevanten Fragestellungen

•	 Unterstützung bei der Entwicklung und Implementierung von Weiterbildungsprogrammen

•	 Planung und Durchführung des gesamten Rekrutierungsprozesses

•	 Organisation und Durchführung von Einführungsveranstaltungen und Schulungen

•	 Moderieren von Mitarbeiter- und Konfliktgesprächen

•	� Betreuung und Integration von Fachkräften aus dem Ausland und deren Familienangehörigen, sowie Unterstützung bei der 

Beantragung von Aufenthaltstiteln  

Dein Profil:
•	� Abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit Schwerpunkt Personal 

•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen, idealerweis in verschiedenen HR-Funktionen

•	 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

•	 Ein hohes Maß an Sozialkompetenz und Empathie

•	 Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch (mündlich und schriftlich)

Dich erwartet: 
•	� Eine attraktive Lage in Frankfurt Bockenheim mit guter Verkehrsanbindung

•	 Ein internationales Umfeld sowie ein angenehmes und offenes Betriebsklima

•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

•	 Spannende, verantwortungsvolle Aufgaben und teamübergreifende Tätigkeiten

•	 Ein vergünstigtes Deutschlandticket zur Nutzung des öffentlichen Nahverkehrs

•	 Die Möglichkeit, ein JobRad zu erwerben (Fahrrad-Leasing)

•	 Sport- und Wellnessangebote über EGYM

•	 Die Möglichkeit an bis zu 70 Tagen im Jahr remote zu arbeiten

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Angaben zur Gehaltsvorstellung und dem gewünschtem 
Eintrittstermin per E-Mail an 

jobs-humanresources@procredit-group.com
Mehr Informationen über die ProCredit Gruppe auf: 

www.procredit-holding.com          


