@ ProCredit

Einladung zur

ordentlichen Hauptversammiung
am 4. Juni 2024

ISIN: DE0006223407
WKN: 622340



ProCredit Holding AG

Frankfurt am Main

ISIN: DE0006223407
WKN: 622340

Einberufung einer ordentlichen Hauptversammliung

Wir laden unsere Aktiondrinnen und Aktionare' zu der am
Dienstag, den 4. Juni 2024, um 10:00 Uhr (MESZ)

im SAALBAU Titus-Forum, GrofRer Saal, Walter-Moller-Platz 2, in 60439 Frankfurt am Main

stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung
ein.

Einlass ab 9:30 Uhr (MESZ)

Tagesordnung:

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts fiir die
ProCredit Holding AG und den Konzern einschlieBlich des erlauternden
Berichts zu den Angaben nach § 289a Satz 1, § 315a Satz 1 des

AusschlieRlich aus Griinden leichterer Lesbarkeit wird in dieser Einberufung im Folgenden (mit Ausnahme des
unter Abschnitt Il. dieser Einberufung wiedergegebenen Vergltungsberichts fir das Geschaftsjahr 2023) fur
natlrliche Personen die mannliche Form verwendet. Sie steht stets stellvertretend fir Personen aller
geschlechtlichen Identitaten.



Seite 2 von 41

Handelsgesetzbuchs sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss fur das Geschéaftsjahr 2023 gemal § 171 Aktiengesetz
gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Es bedarf zu diesem
Tagesordnungspunkt 1 keiner Beschlussfassung der Hauptversammlung. Die
Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 1 sind der Hauptversammlung zuganglich
zu machen. Diese sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammlungen/

vor und wahrend der Hauptversammlung abrufbar.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns
Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen folgende Verwendung des
Bilanzgewinns fir das Geschéftsjahr 2023 in Héhe von EUR 116.703.110,56 vor:

21 Zahlung einer Dividende von

EUR 0,64 je Aktie

(Stlick 58.898.492) EUR 37.695.034,88
2.2 Vortrag des verbleibenden

Bilanzgewinns auf neue EUR 79.008.075,68

Rechnung (Gewinnvortrag)

= EUR 116.703.110,56

Beschlussfassungen iiber die Entlastung der personlich haftenden
Gesellschafterin der ProCredit Holding AG & Co. KGaA, die Entlastung der
Mitglieder des Vorstands der ProCredit General Partner AG und die
Entlastung der Mitglieder des Vorstands, jeweils fiir das Geschaftsjahr
2023

Der Formwechsel der ProCredit Holding AG & Co. KGaA in die Rechtsform der
Aktiengesellschaft wurde am 27. September 2023 wirksam. Bis zu diesem
Zeitpunkt fihrte die seinerzeitige personlich haftende Gesellschafterin der
ProCredit Holding AG & Co. KGaA, die ProCredit General Partner AG, die
Geschéafte der Gesellschaft. Die Geschafte der ProCredit General Partner AG
wurden ihrerseits — auch Uber den 27. September 2023 hinaus — vom Vorstand
der ProCredit General Partner AG geflhrt. Die ProCredit General Partner AG

wurde am 15. Dezember 2023 wirksam auf die Gesellschaft verschmolzen.
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Die Geschafte der ProCredit Holding AG werden von deren Vorstand gefiihrt.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor,

3.1 der seinerzeitigen personlich haftenden Gesellschafterin der ProCredit
Holding AG & Co. KGaA, der ProCredit General Partner AG, flr den Zeitraum
vom 1. Januar 2023 bis zur Eintragung des Formwechsels in das Handelsregister

am 27. September 2023 Entlastung zu erteilen;

3.2 den Mitgliedern des seinerzeitigen Vorstands der ProCredit General Partner
AG flr den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zur Eintragung der Verschmelzung
in das Handelsregister der ProCredit General Partner AG am 15. Dezember 2023

Entlastung zu erteilen; und

3.3 den im Geschéaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands der
ProCredit Holding AG flir das Geschaftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassungen iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
der ProCredit Holding AG & Co. KGaA, die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats der ProCredit General Partner AG und die Entlastung der
Mitglieder des Aufsichtsrats, jeweils fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Formwechsel der ProCredit Holding AG & Co. KGaA in die Rechtsform der
Aktiengesellschaft wurde am 27. September 2023 wirksam. Bis zu diesem
Zeitpunkt fuhrte die seinerzeitige personlich haftende Gesellschafterin der
ProCredit Holding AG & Co. KGaA, die ProCredit General Partner AG, die
Geschafte der Gesellschaft. Die Geschafte der ProCredit Holding AG werden von

deren Vorstand gefiihrt.

Der Aufsichtsrat der ProCredit Holding AG & Co. KGaA Uberwachte bis zum 27.
September 2023 die Geschéftsfihrung durch die ProCredit General Partner AG
als personlich haftender Gesellschafterin der ProCredit Holding AG & Co. KGaA.
Der Aufsichtsrat der ProCredit General Partner AG Uberwachte den Vorstand der
ProCredit General Partner AG auch darlber hinaus bis zum Wirksamwerden der
Verschmelzung der ProCredit General Partner AG auf die Gesellschaft am 15.
Dezember 2023.

Der Vorstand der ProCredit Holding AG wird von deren Aufsichtsrat Gberwacht.
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Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor,

4.1 den Mitgliedern des seinerzeitigen Aufsichtsrats der ProCredit Holding AG &
Co. KGaA fir den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zur Eintragung des
Formwechsels in das Handelsregister am 27. September 2023 Entlastung zu

erteilen;

4.2 den Mitgliedern des Aufsichtsrats der ProCredit General Partner AG fur den
Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zur Eintragung der Verschmelzung in das
Handelsregister der ProCredit General Partner AG am 15. Dezember 2023

Entlastung zu erteilen; und

4.3 den im Geschéaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats der
ProCredit Holding AG flir das Geschaftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung tber die Wahl des Abschlusspriifers und
Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2024 sowie des Priifers fiir
die priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts fiir das erste Halbjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschatft,
Hamburg, zum Abschlusspriifer und zum Konzernabschlussprifer fir das
Geschaftsjahr 2024 sowie zum Prufer fur eine etwaige priferische Durchsicht

von Zwischenfinanzberichten fur das erste Halbjahr 2024 zu wahlen.

Dieser Vorschlag stitzt sich auf die begrindete Empfehlung des
Prufungsausschusses des Aufsichtsrats im Sinne von Artikel 16 Absatz 2 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. April 2014 (Abschlusspriiferverordnung).

Der Prifungsausschuss erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Regelungen im Sinne des Artikel
16 Absatz6 der Abschlusspriferverordnung auferlegt wurden, die die
Auswahimdglichkeiten im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten
Abschlussprifers oder einer bestimmten Prifungsgesellschaft fir die

Durchfiihrung der Abschlussprifung beschrankt hatten.

Beschlussfassung uber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das
Geschiftsjahr 2023
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Gemall §162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat bdrsennotierter
Gesellschaften jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht Uber die den
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete
Vergutung im letzten Geschaftsjahr zu erstellen und der Hauptversammiung
gemal § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergltungsbericht wurde gemal § 162 Absatz3 AktG durch den
Abschlussprifer, die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg,
daraufhin gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Absatz 1
und 2 AktG gemacht wurden. Der Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2023
und der Vermerk Uber dessen Prifung durch den Abschlusspriifer sind in
Abschnitt 1. (,Bekanntmachung des Vergutungsberichts fir das Geschéaftsjahr
2023 gemal § 124 Absatz 2 Satz 3 AktG (zu Tagesordnungspunkt 6)) dieser
Einberufungsbekanntmachung wiedergegeben und auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.procredit-holding.com/de/investor-

relations/hauptversammlungen/ abrufbar.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten
und gepruften Vergitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2023 zu billigen.

Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die
Mitglieder des Vorstands

§ 120a Absatz 1 AktG bestimmt, dass die Hauptversammlung der
bérsennotierten Gesellschaft bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens
jedoch alle vier Jahre, Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat nach den
Vorgaben des § 87a AktG beschlossenen Vergutungssystems fur die Mitglieder
des Vorstands beschlieldt. Zuletzt hat die Hauptversammlung vom 5. Juni 2023
vor Wirksamwerden des Formwechsels in eine Aktiengesellschaft Uber das
Vergltungssystem fir die seinerzeitigen Mitglieder des Vorstands der personlich
haftenden Gesellschafterin der ProCredit Holding AG & Co. KGaA beschlossen.

Der Aufsichtsrat hat am 19. Marz 2024 mit Wirkung zum 1. Januar 2024 unter
Berticksichtigung der Vorgaben des § 87a Absatz 1 AktG ein Vergltungssystem

fur die Mitglieder des Vorstands beschlossen.
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Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagt vor, dass im Anschluss an die
Tagesordnung im Abschnitt Ill. (,Bekanntmachung des Verglitungssystems der
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft gemal § 124 Absatz 2 Satz 3 AktG

(zu Tagesordnungspunkt 7)) im Detail beschriebene Vergutungssystem fir die

Mitglieder des Vorstands zu billigen.

Beschlussfassung liber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder und
entsprechende Anderung der Satzung der ProCredit Holding AG

Nach § 113 Absatz 3 AktG in der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) geanderten Fassung ist bei bérsennotierten
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre durch die Hauptversammlung ein
Beschluss uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder zu fassen. Die derzeit
geltende Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 11 der Satzung geregelt
und wurde im Rahmen der Beschlussfassung Uber den Formwechsel der
Gesellschaft in die Rechtsform der Aktiengesellschaft von der
Hauptversammlung vom 5. Juni 2023 beschlossen. In seiner aktuellen Fassung

lautet § 11 der Satzung der Gesellschaft wie folgt:

»8 11 Verglitung, Aufwendungsersatz und Versicherungsschutz

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Vergiitung von
EUR 20.000,00 (in Worten: Euro zwanzigtausend). Der Vorsitzende erhalt
eine feste jahrliche Vergitung von EUR 60.000,00 (in Worten: Euro
sechzigtausend), der Stellvertreter eine feste jahrliche Verglitung von EUR
30.000,00 (in Worten: Euro dreiigtausend).

(2) Fur die Mitgliedschaft im Risiko- und Prifungsausschuss erhalten die
Aufsichtsratsmitglieder zusatzlich zu ihrer Grundvergltung eine jahrliche
Vergltung von EUR 5.000,00 (in Worten: Euro flinftausend) und der
Vorsitzende des Risiko- und Prifungsausschusses zusatzlich zu seiner
Grundverguitung eine jahrliche Vergiutung von EUR 10.000,00 (in Worten:
Euro zehntausend). Fir die Mitgliedschaft in sonstigen vom Aufsichtsrat
gebildeten Ausschiissen erhalten die Aufsichtsratsmitglieder zusatzlich zu
ihrer Grundvergutung eine jahrliche Vergltung von EUR 2.500,00 (in Worten:
Euro zweitausendfinthundert) und der Vorsitzende des jeweiligen
Ausschusses zusatzlich zu seiner Grundvergtitung eine jahrliche Vergitung
von EUR 5.000,00 (in Worten: Euro flinftausend).

(3) Fur jede Sitzung des Aufsichtsrats, an der sie teilnehmen, erhalten die
Mitglieder des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld von EUR 500,00 (in Worten:

Euro finfhundert). Fir jede Sitzung des Risiko- und Prifungsausschusses,



Seite 7 von 41

an der sie teilnehmen, erhalten die Mitglieder des Risiko- und
Prifungsausschusses ein Sitzungsgeld von EUR 1.000,00 (in Worten: Euro
eintausend). Fir jede Sitzung eines sonstigen vom Aufsichtsrat gebildeten
Ausschusses, an der sie teilnehmen, erhalten die Mitglieder des jeweiligen
Ausschusses ein Sitzungsgeld von EUR 500,00 (in Worten: Euro
finfhundert). Auch die Teilnahme Uber Telefon oder Videokonferenz oder
unter Nutzung anderer vergleichbarer gebrauchlicher
Telekommunikationsmittel berechtigt zu Sitzungsgeld. Fir mehrere
Sitzungen des Aufsichtsrats und/oder seiner Ausschiisse an einem
Kalendertag wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahit.

(4) Die Vergutung wird fallig mit Ablauf des Geschéftsjahres, in dem das
Aufsichtsratsmitglied tatig war. Im Falle eines Eintritts oder Ausscheidens von
Mitgliedern des Aufsichtsrats im Laufe eines Geschéftsjahres, erhalten sie
die Vergutung zeitanteilig. Dies gilt entsprechend, wenn ein Mitglied des
Aufsichtsrats aus einer mit einer zusatzlichen Vergltung verbundenen
Funktion ausscheidet bzw. in diese eintritt. Eine zeitanteilige Vergutung fur
Ausschusstatigkeiten setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss im
entsprechenden Zeitraum zur Erfiillung seiner Aufgaben getagt hat.

(5) Den Mitgliedern des Aufsichtsrates werden die in Auslbung ihres Amtes
entstandenen Auslagen sowie auf Auslagen eventuell zu entrichtende
Umsatzsteuer erstattet.

(6) Die  Gesellschaft stellt den  Mitgliedern des  Aufsichtsrates
Versicherungsschutz  (D&O-Versicherung) fir die Auslbung der

Aufsichtsratstatigkeit zur Verfigung.*

Die Anforderungen an den Grad der Professionalisierung in Aufsichtsraten in
international agierenden Unternehmen sowie den zeitlichen Einsatz fur die
Tatigkeit sind hoch. Eine angemessene und sachgerechte Vergltung ist
elementar, um herausragende Personlichkeiten im Wettbewerb mit anderen
Unternehmen fiir das Amt des Aufsichtsrats gewinnen zu kénnen. Der Vorstand
und der Aufsichtsrat sind nach eingehender Uberpriifung zu dem Ergebnis
gelangt, dass die bestehenden Vergutungsregelungen fir die Mitglieder des
Aufsichtsrats nicht mehr in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben
und dem zeitlichen Einsatz der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie zur
Komplexitat und zum Risikoprofil der ProCredit Holding AG stehen. Insbesondere
die Aufgaben und der zeitliche Aufwand fir die Arbeit in den Ausschissen des
Aufsichtsrats und die herausgehobenen Aufgaben der Vorsitzenden bedurfen

einer angemesseneren Vergutung. Vor diesem Hintergrund soll die
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Aufsichtsratsvergitung der ProCredit Holding AG angepasst werden. Damit soll
auch der im Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) enthaltenen
Empfehlung Rechnung getragen werden, wonach der mit besonderen
Funktionen im Aufsichtsrat verbundene zeitliche Mehraufwand in der Vergltung
angemessen berucksichtigt werden soll. Eine gesonderte Vergutung fir die

Teilnahme an Sitzungen soll gestrichen werden.

Vor diesem Hintergrund soll auf der Grundlage des Systems zur Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder gemaf untenstehender Ziffer 8.1 die derzeitige Regelung
in § 11 der Satzung der Gesellschaft wie unter Ziffer 8.2 dargestellt neu gefasst
werden und gemal Ziffer 8.3 ab Beginn des Geschéftsjahrs gelten, in dem die
Anderungen wirksam werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

8.1 System zur Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder

Grundziige des Vergltungssystems

Das System zur Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den
gesetzlichen Vorgaben und berlicksichtigt die Empfehlungen und Anregungen

des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein
und in einem angemessenen Verhaltnis zu Verantwortung und Aufgaben der
Aufsichtsratsmitglieder und zur Komplexitdt und zum Risikoprofil der
Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergutungsregelungen anderer grofier
boérsennotierter Gesellschaften beriicksichtigt werden sollen. Zugleich leistet eine
angemessene und sachgerechte Vergitung einen wichtigen Beitrag im
Wettbewerb um herausragende PersoOnlichkeiten zur Besetzung des
Aufsichtsrats und damit fur die bestmégliche Uberwachung und Beratung des
Vorstands. Diese wiederum sind Voraussetzung fir einen langfristigen

Unternehmenserfolg.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen weiterhin entsprechend der Ziffer G.18
DCGK eine reine funktionsbezogene Festverglitung erhalten. Eine
erfolgsorientierte  Vergltung sowie finanzielle oder nicht-finanzielle

Leistungskriterien sind nicht vorgesehen. Hierdurch wird der unabhangigen
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Kontroll- und Beratungsfunktion des Aufsichtsrats, die nicht auf den kurzfristigen
Unternehmenserfolg, sondern auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet ist, am besten Rechnung getragen. Der Umfang der
Arbeitsbelastung und des Haftungsrisikos der Aufsichtsratsmitglieder entwickelt
sich in aller Regel nicht parallel zum geschéaftlichen Erfolg des Unternehmens
beziehungsweise zur Ertragslage der Gesellschaft. Vielmehr bedarf es gerade in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten, in denen variable Vergitungsbestandteile in
der Regel zurliickgehen, einer besonders intensiven Wahrnehmung der

Beratungs- und Uberwachungsfunktion durch die Aufsichtsratsmitglieder.

Vergutungsbestandteile

Die feste jahrliche Grundvergitung betragt EUR 90.000,00 fiir den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats, EUR 67.500,00 fiir den stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und EUR 45.000,00 fiir jedes andere Mitglied des Aufsichtsrats.

Fir ihre Tatigkeit im Risikoausschuss sowie im Prifungsausschuss erhalten
Mitglieder des Aufsichtsrats zusatzlich zu ihrer Grundvergiitung eine feste
jahrliche Vergutung in Héhe von EUR 12.500,00. Der Vorsitzende des jeweiligen
Ausschusses erhalt zusatzlich zu seiner Grundvergltung eine feste jahrliche
Vergitung in Hoéhe von EUR 25.000,00. Fur ihre Tatigkeit im
Nominierungsausschuss, im Vergutungskontrollausschuss sowie in sonstigen
vom Aufsichtsrat gebildeten Ausschissen erhalten Mitglieder des Aufsichtsrats
zusatzlich zu ihrer Grundvergltung eine feste jahrliche Vergitung in Hohe von
EUR 6.250,00; der Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses erhalt zusatzlich zu
seiner Grundvergitung eine feste jahrliche Vergltung in Héhe von EUR
12.500,00.

Die jeweilige Hohe der festen Vergltung bertcksichtigt hierbei die konkrete
Funktion und die Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird
insbesondere entsprechend der Ziffer G.17 DCGK auch der héhere zeitliche
Arbeitsaufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen durch

eine entsprechende zusatzliche Vergitung angemessen berlcksichtigt.

Die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats oder der Ausschisse ist mit der
jahrlichen Festverglitung abgegolten. Eine Teilnahmevergitung in Form von

Sitzungsgeldern besteht nicht.
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Die konkrete Hohe der Festverglitung orientiert sich insgesamt an dem Umfang
und der Verantwortung der Aufgaben, die das jeweilige Mitglied im Aufsichtsrat
und den Ausschissen Ubernimmt. Die beschriebene Hbéhe der
Aufsichtsratsvergitung ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat
angemessen und marktgerecht, so dass die Gesellschaft auch zukinftig

qualifizierte Kandidaten fur den Aufsichtsrat gewinnen und halten kann.

Die Vergitung zuzlglich eventuell zu entrichtender Umsatzsteuer ist fallig und
zahlbar in vier gleichen Raten jeweils zum Ende eines Quartals fir das
abgelaufene Quartal. Im Falle des Eintritts oder Ausscheidens von Mitgliedern
des Aufsichtsrats wahrend eines Quartals erhalten sie die Vergitung zeitanteilig.
Dies gilt entsprechend, wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats aus einer mit einer
zusatzlichen Vergltung verbundenen Funktion ausscheidet bzw. in diese eintritt.
Eine zeitanteilige Vergutung fir Ausschusstatigkeiten setzt voraus, dass der
betreffende Ausschuss im entsprechenden Zeitraum zur Erfillung seiner

Aufgaben getagt hat.

Uber die funktionsbezogene Festvergitung hinaus sollen den Mitgliedern des
Aufsichtsrats nach wie vor ihre in Austibung ihres Amtes entstehenden Auslagen
sowie auf ihre Auslagen eventuell zu entrichtende Umsatzsteuer erstattet
werden. Ferner stellt die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrates
Versicherungsschutz  (D&0O  Versicherung) fir die Ausibung der

Aufsichtsratstatigkeit zur Verfliigung.

Verfahren zur Festsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems

Die Hauptversammlung setzt die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats auf
Vorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats in der Satzung oder durch

Beschluss fest. Derzeit ist die Vergutung in der Satzung festgesetzt.

Die Hauptversammlung beschlie3t mindestens alle vier Jahre Gber die Vergltung
der Mitglieder des Aufsichtsrats. Dabei ist auch ein Beschluss zulassig, der die
bestehende Vergltung bestatigt. Bestatigt die Hauptversammlung das jeweils
zur Abstimmung gestellte Vergltungssystem nicht, wird spatestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes

Vergltungssystem vorgelegt. Zur Vorbereitung des Beschlusses der
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Hauptversammlung prifen Vorstand und Aufsichtsrat jeweils, ob die Vergitung,
insbesondere mit Blick auf ihre Héhe und Ausgestaltung, weiterhin im Interesse
der ProCredit Holding AG liegt und in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben der Mitglieder des Aufsichtsrats und zur Komplexitat und zum
Risikoprofil der Gesellschaft steht. Bei Bedarf unterbreiten Vorstand und
Aufsichtsrat der Hauptversammlung einen entsprechenden Beschlussvorschlag
zur Anderung der

Aufsichtsratsvergltung.

Beim Verfahren zur Festsetzung und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des
Vergltungssystems gelten mit Blick auf etwaige Interessenkonflikte und deren
Behandlung die allgemeinen Regeln des AktG und des DCGK. Institutionell wird
Interessenkonflikten zudem dadurch vorgebeugt, dass etwaige
Anderungsvorschlage auch vom Vorstand mitgetragen werden miissen und die
finale Entscheidung Uber die Aufsichtsratsverglitung bei der Hauptversammiung

liegt.

8.2 § 11 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»8 11 Verglitung, Aufwendungsersatz und Versicherungsschutz

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Grundvergitung
von EUR 45.000,00 (in Worten: Euro flinfundvierzigtausend). Der Vorsitzende
erhalt eine feste jahrliche Grundvergiitung von EUR 90.000,00 (in Worten: Euro
neunzigtausend), der Stellvertreter eine feste jahrliche Grundvergiitung von
EUR 67.500,00 (in Worten: Euro siebenundsechzigtausendfiinfhundert).

(2) Fur die Mitgliedschaft im Risikoausschuss sowie im Priifungsausschuss
erhalten die Aufsichtsratsmitglieder zusatzlich zu ihrer Grundverglitung eine
jahrliche Vergltung von EUR 12.500,00 (in Worten: Euro
zwolftausendfinfhundert) und der Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses
zusatzlich zu seiner Grundvergitung eine jahrliche Vergitung von
EUR 25.000,00 (in Worten: Euro finfundzwanzigtausend). Fir die Mitgliedschaft
im Nominierungsausschuss, im Vergutungskontrollausschuss sowie in sonstigen
vom Aufsichtsrat gebildeten Ausschiissen erhalten die Aufsichtsratsmitglieder
zusatzlich zu ihrer Grundvergitung eine feste jahrliche Vergltung von
EUR 6.250,00 (in Worten: Euro sechstausendzweihundertflinfzig) und der

Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses zusatzlich zu seiner Grundvergitung
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eine feste jahrliche Vergitung von EUR 12.500,00 (in Worten: Euro
zwolftausendfiinfhundert).

(3) Die Vergitung zuztiglich eventuell zu entrichtender Umsatzsteuer ist fallig
und zahlbar in vier gleichen Raten jeweils zum Ende eines Quartals fur das
abgelaufene Quartal. Im Falle eines Eintritts oder Ausscheidens von Mitgliedern
des Aufsichtsrats wahrend eines Quartals, erhalten sie die Vergitung zeitanteilig.
Dies gilt entsprechend, wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats aus einer mit einer
zusatzlichen Vergltung verbundenen Funktion ausscheidet bzw. in diese eintritt.
Eine zeitanteilige Vergutung fir Ausschusstatigkeiten setzt voraus, dass der
betreffende Ausschuss im entsprechenden Zeitraum zur Erflllung seiner
Aufgaben getagt hat.

(4) Den Mitgliedern des Aufsichtsrates werden die in Ausibung ihres Amtes
entstandenen Auslagen sowie auf Auslagen eventuell zu entrichtende
Umsatzsteuer erstattet.

(5) Die  Gesellschaft stellt den  Mitgliedern des  Aufsichtsrates
Versicherungsschutz ~ (D&O-Versicherung) fur die  Austbung der

Aufsichtsratstatigkeit zur Verfligung.®

8.3 Die unter Ziffer 8.2 zu beschlieBende Neuregelung zur Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder soll erstmals fiir das Geschaftsjahr anwendbar sein, in

dem die vorgeschlagene Satzungsanderung wirksam wird.

Beschlussfassung liber Wahlen zum Aufsichtsrat
Die Amtszeit der mit Beschluss des Amtsgerichts Frankfurt am Main vom
1. November 2023 bestellten Aufsichtsratsmitglieder Frau Karin Katerbau und

Frau Berna Ulman endet jeweils mit Ablauf dieser Hauptversammiung.

Der gemall § 8 Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft aus acht Personen
bestehende Aufsichtsrat setzt sich gemal § 96 Absatz 1, § 101 Absatz 1 AktG

aus Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare zusammen.

Der Aufsichtsrat schlagt, gestitzt auf die Empfehlung seines

Nominierungsausschusses vom 18. Marz 2024, vor,

9.1 Frau Karin Katerbau, Senior Advisor im Bereich Finanzwesen und
Vorsitzende des Vorstands der OLB-Stiftung, Oldenburg, Deutschland
9.2 Frau Berna Ulman, Senior Advisor in den Bereichen Schwellenmarkte und

Privatkundengeschaft, Istanbul, Tlrkei
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jeweils fur die Zeit vom Ende der Hauptversammlung bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flir das Geschaftsjahr 2028

beschliel3t, in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Die Lebensldufe der vorgeschlagenen Kandidatinnen sowie erganzende
Angaben, insbesondere zu Mitgliedschaften in weiteren gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien sowie zu den jeweiligen
relevanten Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen (einschlieRlich zum
Sachverstand im Sinne von § 100 Absatz 5 AktG) sind in dieser
Einberufungsbekanntmachung unten in Abschnitt IV. (,Angaben zu der zur Wahl
vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten (zu Tagesordnungspunkt 9)%)

enthalten und auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammlungen/

abrufbar.

Die Wahlvorschlage berlicksichtigen nach Empfehlung C.1 des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (DCGK) die
vom Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele und streben
die Ausfiillung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fiir das

Gesamtgremium an.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind beide vorgeschlagenen
Kandidatinnen unabhangig im Sinne der Empfehlungen C.6 und C.7 DCGK.
Ferner hat sich der Aufsichtsrat bei beiden vorgeschlagenen Kandidatinnen
vergewissert, dass sie den zu erwartenden Zeitaufwand fir die Tatigkeit im
Aufsichtsrat der Gesellschaft aufbringen kdnnen. Es ist beabsichtigt, die
Aufsichtsratswahl als Einzelwahl im Sinne der Empfehlung C.15 DCGK

durchzufihren.


https://www.procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammlungen/
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Il
Bekanntmachung des Vergiitungsberichts fiir das Geschéftsjahr 2023
gemaR § 124 Absatz 2 Satz 3 AktG

(zu Tagesordnungspunkt 6)

Vergutungsbericht

Der Vergutungsbericht erlautert die Grundsatze unseres Vergltungssystems fiir die
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der ProCredit Holding AG, Frankfurt am Main, und
beschreibt die Hohe und Struktur der Verglitung der Organmitglieder fir das Geschaftsjahr
2023.

Die ProCredit Holding hat seit dem 27.September 2023 die Rechtsform einer
Aktiengesellschaft (,AG") und verfugt Gber einen Aufsichtsrat sowie einen Vorstand. Vor dem
27. September 2023 hatte die Gesellschaft die Rechtsform einer Kommanditgesellschaft auf
Aktien ("KGaA"). Als KGaA verfugte die ProCredit Holding Uber einen Aufsichtsrat. Die
Aufgaben des Vorstands oblagen der personlich haftenden Gesellschafterin. Die alleinige
personlich haftende Gesellschafterin der Gesellschaft war die ProCredit General Partner AG,
Frankfurt am Main, deren Vorstand ("Vorstand") fir die Geschaftsfiihrung der ProCredit
Holding zustandig war. Die ProCredit General Partner verfligte dartiber hinaus Uber einen
Aufsichtsrat. In diesem Vergiutungsbericht wird daher auch Ulber die Grundsatze des
Vergitungssystems sowie Hohe und Struktur der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder der
ProCredit General Partner bis zum Formwechsel berichtet. Das System zur Verglitung der
Vorstand- und Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und
berlicksichtigt die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK).

VERGUTUNGSSYSTEM VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Vorstand der ProCredit Holding (bis zum Formwechsel: Vorstand der ProCredit General
Partner)

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands besteht hauptsachlich aus einer Festvergitung.
Diese soll angemessen und transparent sein. Wie bei allen Mitarbeiter*innen der ProCredit
Gruppe werden variable Verglutungsbestandteile nicht vertraglich festgelegt und nur in
begrenztem Umfang eingesetzt.

Der Vergutungskontrollausschuss des Aufsichtsrats der ProCredit Holding (bis zum
Formwechsel: ProCredit General Partner) entwickelt das Vergltungssystem fir die
Mitglieder des Vorstands. Das Vergutungssystem wird jahrlich Gberprift. Anschlieend wird
das System offiziell vom Aufsichtsrat genehmigt.

Die Hauptversammlung beschlie3t mindestens alle vier Jahre Uber die Billigung des vom
Aufsichtsrat beschlossenen Vergitungssystems fur die Mitglieder des Vorstands. Zuletzt
wurde das Vergutungssystem im Jahr 2022 U(berarbeitet. Dementsprechend hat die
Hauptversammlung am 5. Juni 2023 einen Beschluss zur Billigung des Vergutungssystems
der Vorstandsmitglieder gefasst.



Seite 15 von 41

Die Vorstandsvergutung wird durch den Aufsichtsrat festgelegt. Der Aufsichtsrat legt ein
angemessenes Vergltungsniveau fiir die Mitglieder des Vorstands fest, basierend auf den
jeweiligen Aufgaben und Leistungen des einzelnen Mitglieds, der wirtschaftlichen Lage und
Entwicklung des Konzerns sowie den Ausblick der Gruppe. Wie fiir alle Mitarbeiter*innen des
Konzerns gibt es auch fur die Mitglieder des Vorstands keine vertraglich festgelegten
variablen Vergutungsbestandteile. Der Aufsichtsrat definiert ein angemessenes
Vergutungsniveau fir die Mitglieder des Vorstands basierend auf einem Vergleich mit den
Vergltungsniveaus in vergleichbaren entwicklungsorientierten Finanzinstitutionen und auf
der Grundlage seiner Einschatzung, was eine angemessene Vergltung darstellt und den
Beitrag ihrer Rolle in der Gesellschaft in ethisch angemessener Weise widerspiegelt. Ebenso
findet das Verhaltnis zwischen der Vergitungen von Geschéaftsfihrung, der mittleren
FUhrungsebene und der Mitarbeiter*innen Beachtung.

Die Hohe der Vergitung des Vorstands soll nicht das 10-fache des durchschnittlichen
Gehalts der Mitarbeiter®innen der ProCredit Holding Ubersteigen. Die maximale
Festverglitung fir die Mitglieder des Vorstands (auf3er flir den Vorstandsvorsitzenden)
betragt 330.000 EUR pro Jahr. Zwanzig Prozent des monatlichen Nettogehalts (nach
Einbehalt der gesetzlichen Abziige) werden in Form von Aktien der ProCredit Holding mit
einer Halteverpflichtung von 3 Jahren vergltet. In Anbetracht der erweiterten Aufgaben und
Verantwortlichkeiten gewahrt der Aufsichtsrat dem Vorstandsvorsitzendem eine feste
Vergitung von 500.000 EUR pro Jahr. Dabei werden ebenfalls zwanzig Prozent des
monatlichen Nettogehalts (nach Einbehalt der gesetzlichen Abziige) in Form von Aktien der
ProCredit Holding mit einer Halteverpflichtung von 3 Jahren vergitet.

Eine relevante aktienbasierte Komponente mit einer Halteverpflichtung von drei Jahren
gewahrleistet eine gute Verzahnung der Interessen des Vorstands und der Gruppe und
fordert die Umsetzung der Geschaftsstrategie der Gruppe, die langfristige Entwicklung der
Gruppe und die langfristige Zugehorigkeit. Die Tatsache, dass die aktienbasierte
Komponente fest und nicht variabel ist, steht im Einklang mit der entwicklungsorientierten
Geschaftstatigkeit und der vorsichtigen Risikostrategie der Gruppe.

Der Aufsichtsrat kann eine besondere Vergitung gewahren, um konkrete Falle von
herausragender Leistung zu belohnen. Diese Entscheidungen basieren auf einer
mehrjahrigen  Leistungsbeurteilung, die grundsatzlich die Gesamtleistung der
Vorstandsmitglieder und deren Beitrag zur ProCredit Gruppe berlcksichtigt. Diese
Entscheidungen berticksichtigen die wirtschaftliche Lage und den Ausblick der Gruppe. Wird
eine variable Vergitung gewahrt, so darf die Gesamtvergtitung, d.h. die feste und variable
Vergltung, das Zweifache der Festverglitung nicht Ubersteigen. Die variablen
Vergltungsbestandteile sollen grundsatzlich zum Erwerb von Anteilen an der
Beteiligungsgesellschaft von Mitarbeiter*innen (ProCredit Staff Invest) genutzt werden. Es
besteht in diesen Fallen eine Halteverpflichtung der Anteile von finf Jahren. Es besteht keine
Médglichkeit seitens der ProCredit Holding, variable Vergitungsbestandteile zurlickzufordern.

Konzerninterne Aufsichtsratsmandate von Vorstandsmitgliedern werden diesen nicht
vergutet. Bei der Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten in konzernfremden Gesellschaften
entscheidet der Aufsichtsrat, ob und in welcher Hohe die Vergiitung bericksichtigt wird.

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit sind die Anspriiche auf die Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags bzw. maximal auf zwei Jahresvergtitungen (Abfindungsobergrenze)
begrenzt.
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Aufsichtsrat der ProCredit Holding

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein und in einem
angemessenen Verhaltnis zu Verantwortung und Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und
zur Lage der Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergltungsregelungen anderer
bérsennotierter entwicklungsorientierter Gesellschaften bericksichtigt werden sollen.
Zugleich leistet eine angemessene und sachgerechte Verglitung einen wichtigen Beitrag im
Wettbewerb um herausragende Personlichkeiten zur Besetzung des Aufsichtsrats und damit
fur die bestmégliche Uberwachung und Beratung des Vorstands. Diese wiederum sind
Voraussetzung flr einen langfristigen Unternehmenserfolg.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine funktionsbezogene Festvergitung. Eine
erfolgsorientierte Vergiitung sowie finanzielle oder nicht-finanzielle Leistungskriterien sind
nicht vorgesehen. Hierdurch méchten wir der unabhangigen Kontroll- und Beratungsfunktion
des Aufsichtsrats Rechnung tragen, die nicht auf einen kurzfristigen Unternehmenserfolg,
sondern auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf
Vorschlag des Aufsichtsrats in der Satzung oder durch Beschluss festgesetzt. Derzeit ist die
Vergitung in der Satzung festgesetzt.

Die Hauptversammlung beschliet mindestens alle vier Jahre Uber die Vergitung der
Mitglieder des Aufsichtsrats. Zuletzt wurde das Vergitungssystem des Aufsichtsrats im Jahr
2023 Uberarbeitet. Dementsprechend hat die Hauptversammlung am 5. Juni 2023 im
Rahmen des Formwechselbeschlusses und der Feststellung der Satzung der ProCredit
Holding AG einen Beschluss Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder gefasst.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Vergitung in Héhe von 20.000
EUR. Der*die Vorsitzende erhalt eine feste jahrliche Vergiitung in Hoéhe von 60.000 EUR,
der*die Stellvertreter®in erhalt eine feste jahrliche Verglitung in Héhe von 30.000 EUR.

Fir die Tatigkeit in vom Aufsichtsrat gebildeten Ausschiissen erhalten die
Aufsichtsratsmitglieder eine zusatzliche jahrliche Vergitung von 2.500 EUR und der*die
Vorsitzende des Ausschusses eine zusatzliche jahrliche Vergitung von 5.000 EUR je
Ausschuss.

Fir jede Sitzung des Aufsichtsrats, an der sie teilnehmen, erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Héhe von 500 EUR. Fir jede Sitzung eines vom
Aufsichtsrat gebildeten Ausschusses, an der sie teilnehmen, erhalten die Mitglieder des
jeweiligen Ausschusses ein Sitzungsgeld von 500 EUR. Auch die Teilnahme Uber Telefon
oder Videokonferenz oder unter Nutzung anderer vergleichbarer gebrauchlicher
Telekommunikationsmittel berechtigt zu Sitzungsgeld. Fir mehrere Sitzungen des
Aufsichtsrats und/oder seiner Ausschisse an einem Kalendertag wird das Sitzungsgeld nur
einmal gezahlt. Die Sitzungsgelder werden als einjahrige variable Vergltung dargestelit.

Die Vergltung wird fallig mit Ablauf des Geschaftsjahres, in dem das Aufsichtsratsmitglied
tatig war. Treten Mitglieder des Aufsichtsrats im Laufe eines Geschaftsjahres ein oder
scheiden aus dem Aufsichtsrat aus, erhalten sie die Vergltung zeitanteilig. Dies gilt
entsprechend, wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats aus einer mit einer zusatzlichen
Vergltung verbundenen Funktion ausscheidet bzw. in diese eintritt. Eine zeitanteilige
Vergltung flr Ausschusstatigkeiten setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss im
entsprechenden Zeitraum zur Erfiillung seiner Aufgaben getagt hat.

Die ProCredit Holding erstattet ihren Aufsichtsratsmitgliedern in Austibung ihres Amtes
entstehende Auslagen sowie auf ihre Auslagen eventuell zu entrichtende Umsatzsteuer.
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Ferner wird den Mitgliedern des Aufsichtsrates Versicherungsschutz fir die Ausiibung der
Aufsichtsratstatigkeit zur Verfligung gestellt.

Fir Aufsichtsratstatigkeiten in einzelnen ProCredit Institutionen kann eine zusatzliche
Vergutung gewahrleistet werden. Diese Tatigkeiten werden als einjahrige variable Vergltung
dargestellt.

Aufsichtsrat der ProCredit General Partner (bis zum Formwechsel)

Sofern Mitglieder des Aufsichtsrats der ProCredit Holding zugleich Mitglied des Aufsichtsrats
der personlich haftenden Gesellschafterin (also der ProCredit General Partner) waren, wurde
die von der personlich haftenden Gesellschafterin gezahlte Vergitung nicht auf die von der
ProCredit Holding gezahlte Vergltung angerechnet. Die ProCredit Holding erstattete die von
der personlich haftendende Gesellschafterin gezahlte Aufsichtsratsvergttung. Die Art und
Hoéhe der Aufsichtsratsvergltung wurde durch die Hauptversammlung der ProCredit General
Partner bestimmt.

Die feste jahrliche Vergitung betrug 30.000 EUR fur den*die Vorsitzende*n des
Aufsichtsrats, 15.000 EUR fiir den*die stellvertretende*n Vorsitzende*n und 10.000 EUR fir
jedes andere Aufsichtsratsmitglied. Fir ihre Tatigkeit in einem Ausschuss erhielten die
Mitglieder eine zusatzliche feste jahrliche Verglitung von 2.500 EUR je Ausschuss bzw.
der*die Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses 5.000 EUR. Bei der ProCredit General
Partner AG bestanden ein Nominierungsausschuss und ein Vergutungskontrollausschuss.
Fir jede Sitzung des Aufsichtsrats und fiir jede Sitzung eines Ausschusses erhielten die
Mitglieder bei Teilnahme jeweils ein Sitzungsgeld von 500 EUR. Auch die Teilnahme uber
Telefon oder Videokonferenz oder unter Nutzung anderer vergleichbarer gebrauchlicher
Telekommunikationsmittel berechtigte zu Sitzungsgeld. Fir mehrere Sitzungen des
Aufsichtsrats und/oder seiner Ausschiisse an einem Kalendertag wurde das Sitzungsgeld
nur einmal gezahlt. Die Sitzungsgelder werden als einjahrige variable Verglitung dargestellt.

Die Vergltung wurde fallig mit Ablauf des Geschéftsjahres, in dem das Aufsichtsratsmitglied
tatig war. Schieden Mitglieder des Aufsichtsrats im Laufe eines Geschéaftsjahres aus dem
Aufsichtsrat aus, erhielten sie die Vergltung zeitanteilig. Dies galt entsprechend, wenn ein
Mitglied des Aufsichtsrats aus einer mit einer zusatzlichen Vergutung verbundenen Funktion
ausschied. Eine zeitanteilige Vergltung fur Ausschusstatigkeiten setzte voraus, dass der
betreffende Ausschuss im entsprechenden Zeitraum zur Erflllung seiner Aufgaben getagt
hatte.

Haftungsvergitung der ProCredit General Partner/Aufwendungsersatz (bis zum
Formwechsel)

Fir die Ubernahme der Geschaftsfiihrung und der personlichen Haftung erhielt die ProCredit
General Partner in ihrer Funktion als personlich haftende Gesellschafterin bis zum
Formwechsel eine anteilige Vergltung in H6he von 15.000 EUR (zuzlglich Umsatzsteuer).

Darlber hinaus hatte die ProCredit General Partner gegeniber der ProCredit Holding
Anspruch auf Ersatz beziehungsweise Ubernahme aller ihr im Zusammenhang mit der
Flhrung der Geschafte der ProCredit Holding entstandenen Aufwendungen.

VERGUTUNG VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Die Mitglieder des Vorstands erhalten in der Regel die folgenden Verglitungsbestandteile:

o Festvergltung (davon 20 % in Form von Aktien der ProCredit Holding)
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o Beitrage zur privaten Krankenversicherung (gegebenenfalls)

e Beitrage zur Altersvorsorge und zur Lebensversicherung (gegebenenfalls)

¢ Vermogensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) mit einem Selbstbehalt
gemall § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG

in '000 EUR 2023 2022
Gewahrte Gewihrte
und und
geschuldete geschuldete
Vorstand Vergiitung Anteil Vergitung Anteil
Hubert Spechtenhauser (seit
1.3.2022),
Vorstandsvorsitzender seit
9.11.2022
Festverglitung 484 100 % 234 100 %
Gesamtvergiitung 484 234
Eriola Bibolli (seit 1.6.2023)
Festverglitung 222 100 % -
Gesamtvergiitung 222 -
Christian Dagrosa (seit 1.1.2023)
Festverglitung 329 100 % -
Gesamtvergiitung 329 -
Dr. Gian Marco Felice
Festverglitung 330 100 % 223 100 %
Gesamtvergiitung 330 223
Sandrine Massiani
Festverglitung 330 100 % 222 100 %
Gesamtvergiitung 330 222
Dr. Gabriel Schor (bis 31.12.2022)
Festverglitung 14 178 100 %
Gesamtvergiitung 14 178

Die hier dargestellten Vergutungen beinhalten keine Arbeitgeberanteile fir die Kranken- und
Pflegeversicherung.

Die festgelegte Maximalvergutung wurde eingehalten.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder:
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in '000 EUR 2023 2022
Gewabhrte Gewabhrte
und und
geschuldete geschuldete
Aufsichtsrat Vergiitung Anteil Vergiitung Anteil
Rainer Ottenstein,
Aufsichtsratsvorsitzender seit
7.3.2022,
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
bis 7.3.2022
Festverglitung 73 60 % 70 56 %
Einjahrige variable Vergltung 49 40 % 56 44 %
Spende - -65
Gesamtvergiitung 123 62
Dr. H.P.M. Ben Knapen,
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
seit 3.6.2022
Festverglitung 50 78 % 38 71 %
Einjahrige variable Vergltung 14 22 % 16 29 %
Spende - -27
Gesamtvergiitung 64 27
Helen Alexander (seit 31.5.2022)
Festverglitung 25 64 % 15 69 %
Einjahrige variable Vergitung 14 36 % 7 31 %
Spende - -11
Gesamtvergiitung 39 11
Karin Katerbau (seit 9.11.2023)
Festverglitung 4 80 % -
Einjahrige variable Vergitung 1 20 % -
Gesamtvergiitung 5 -
Jovanka Joleska Popovska
Festverglitung 28 72 % 30 68 %
Einjahrige variable Vergltung 11 28 % 14 32 %
Spende - -22
Gesamtvergiitung 38 22
Dr. Jan Marcus Schroeder-
Hohenwarth
(seit 5.6.2023)
Festvergltung 15 73 % -
Einjahrige variable Vergltung 6 27 % -
Gesamtvergitung 20 -
Nicholas Tesseyman (seit 5.6.2023)
Festvergltung 16 78 % -
Einjahrige variable Vergutung 5 22 % -
Gesamtvergiitung 20 -
Berna Ulman (seit 9.11.2023)
Festvergltung 4 88 % -
Einjahrige variable Vergltung 1 12 % -
Gesamtvergitung 4 -
Marianne Loner (bis 5.6.2023)
Festvergltung 11 57 % 28 66 %
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Einjahrige variable Vergltung 8 43 % 15 34 %
Spende - -21
Gesamtvergiitung 19 21
Dr. Jan Martin Witte (bis 5.6.2023)
Festverglitung 12 66 % 30 72 %
Einjahrige variable Vergltung 6 34 % 12 28 %
Spende - -21
Gesamtvergiitung 18 21
Dr. Claus-Peter Zeitinger (bis
31.5.2022),
Aufsichtsratsvorsitzender bis
7.3.2022
Festverglitung - 23 75 %
Einjahrige variable Vergltung - 8 25 %
Gesamtvergiitung - 30
Bei der einjahrigen variablen Vergitung handelt es sich um Sitzungsgelder. Aus
rechentechnischen Grinden kdnnen in der Tabelle Rundungsdifferenzen von * einer Einheit
auftreten. FUr das Geschaftsjahr 2022 haben die zum 31. Dezember 2022 aktiven
Aufsichtsratsmitglieder anteilig auf ihre Vergiitung des Geschaftsjahres 2022 verzichtet unter
der Voraussetzung, dass diese gespendet wird. Die Spende erfolgte im Geschaftsjahr 2023
je zur Halfte an das Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen (UNICEF) und Save the Children.
Fir den Fall, dass Auszahlungen erst nach dem Geschéftsjahr fallig werden, wird der
Gewahrungszeitpunkt fir das Geschaftsjahr dargestellt, wenn die Tatigkeit bereits
vollstandig erbracht wurde, und als Teil der gewahrten und geschuldeten Vergitung des
Geschaftsjahres ausgewiesen. Darliber hinaus schloss die ProCredit Holding eine D&O
Vermogensschadenhaftpflichtversicherung ab, die die Aufsichtsratsmitglieder mit
einschlief3t.
JAHRLICHE VERANDERUNG DER VERGUTUNG
Veranderung zum Vorjahr in Prozent
2019 2020 2021 2022 2023
Vorstandsvergiitung
Hubert Spechtenhauser (seit
1.3.2022),
Vorstand)s:vorsitzender seit ) ) ) - 1065%
9.11.2022
Eriola Bibolli (seit 1.6.2023) - - - - -
Christian Dagrosa (seit 1.1.2023) - - - - -
Dr. Gian Marco Felice (seit 3.6.2020) - - 77,5 % 9,3 % 48,5 %
Sandrine Massiani 6,7 % -0,2 % 0,3 % 11,2 % 48,3 %
Dr. Gabriel Schor (bis 31.12.2022) -4,6 % -0,2 % 0,2 % -0,3 % -91,9 %
Aufsichtsratsvergiitung
Rainer Ottenstein,
Aufsichtsratsvorsitzender seit 0,0 % 0,0 % 681,4 % 21,2 % 99,1 %

7.3.2022
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Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender bis
7.3.2022

Dr. H.P.M. Ben Knapen (ab
26.5.2020),

Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender seit
3.6.2022

- - 50,0 % 169,6 %

1371 %

Helen Alexander (seit 31.5.2022) - - - -

267,5 %

Karin Katerbau (seit 9.11.2023) - - - -

Jovanka Joleska Popovska (seit .
27.5.2021) 3 - - 2738%

74,6 %

Dr. Jan Marcus Schroeder-
Hohenwarth - - - -
(seit 5.6.2023)

Nicholas Tesseyman (seit 5.6.2023) - - - -

Berna Ulman (seit 9.11.2023) - - - -

Marianne Loner (bis 5.6.2023) 0,0 % 0,0 % 42,7 % 49,5 %

-12,3 %

Dr. Jan Martin Witte (27.5.2021 bis
5.6.2023))

-13,4 %

Jahresiberschuss ProCredit Holding -203,8% -135,7 % 2450% -139,0 %

328,7 %

Konzernergebnis ProCredit Gruppe -0,3 % -23,8 % 92,4 % -79,3 %

587,2 %

Vergiitung der Arbeitnehmer*innen - - 0,5 % 8,1 %

4.1 %

Bei neu eintretenden Organmitgliedern liegt keine Angabe fur das Jahr des Eintritts vor, da
keine ,Veranderung® zum Vorjahr berechnet werden kann. Die Angabe im zweiten Jahr nach
Eintritt ist aufgrund der Abweichung des Zeitraums nicht mit dem Vorjahr vergleichbar. Somit
kann ein vollstandiger Vergleich erst ab dem dritten Jahr nach Eintritt moglich sein. Analog
ist bei ausgetretenen Organmitgliedern die Angabe im Jahr des Austritts aufgrund der
Abweichung des Zeitraums nicht mit dem Vorjahr vergleichbar.

Bei der Vorstands- und Aufsichtsratsvergitung erfolgte keine riickwirkende Neuermittlung.
Bei der Berechnung der jahrlichen Veranderung der Vergltung wurde fur die
zurlickliegenden Geschéftsjahre auf die Bezlige i.S. des HGB zurlickgegriffen. Seit dem Jahr
2021 enthalten die dargestellten Betrage auch die Vergltungen fir eine etwaige
Organtatigkeit bei den Konzerngesellschaften. Die Veranderung in 2021 zum Vorjahr ist
daher nur eingeschrankt mit den vorangegangenen Anderungen vergleichbar. Die
Veranderungen in 2022 wund 2023 ergeben sich aus der Neufassung des
Vergltungssystems.

Aufgrund der Inanspruchnahme der Erleichterungsvorschrift des § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAKtG
wird die Veranderung der Arbeitnehmer*innenvergitung erstmalig fur das Jahr 2021
dargestellt. Bei den Arbeithehmer*innen handelt es sich um alle Mitarbeiter*innen der in
Deutschland ansassigen Konzerngesellschaften ProCredit Holding AG, ProCredit Bank AG,
QUIPU GmbH sowie ProCredit Academy GmbH ohne die Geschaftsfihrung, Aushilfen,
Austauschkrafte aus auslandischen Banken, Praktikant*innen und Werkstudent*innen oder
duale Student*innen. Die Vergutung wird auf Basis von Vollzeitdquivalenten berechnet.
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VOTUM ZUM VERGUTUNGSBERICHT 2022

Die Hauptversammlung der ProCredit Holding hat den nach § 278 Absatz 3, § 162 AkiG
erstellten und gepriften Vergutungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2022 am 5. Juni 2023
gebilligt.

Frankfurt am Main, 19. Marz 2024

Vorstand der Aufsichtsrat der

ProCredit Holding AG ProCredit Holding AG

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS
UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS
NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die ProCredit Holding AG, Frankfurt am Main

Priifungsurteil
Wir haben den Vergutungsbericht der ProCredit Holding AG fiir das Geschaftsjahr vom

1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3
AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Prtifungsurteil )
Wir haben unsere Prifung des Vergutungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3

AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschriff und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen der IDW Qualitditsmanagementstandards
angewendet. Die Berufspflichten gemals der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchpriifer einschlie3lich der Anforderungen
an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergltungsberichts, einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
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notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlief3lich der
dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht gepruft.

Frankfurt am Main, 19. Marz 2024

BDO AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Grunwald Zheng
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin
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Ml
Bekanntmachung des Vergiitungssystems der Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft gemaR § 124 Absatz 2 Satz 3 AktG

(zu Tagesordnungspunkt 7)

Vergltungssystem fiir den Vorstand

Grundsatze

Der gruppenweite Verglitungsansatz, der fur alle Mitarbeiter*innen der ProCredit gilt, findet
gleichermaflen auf die Vorstandsmitglieder der ProCredit Holding AG Anwendung. Die
Vergutung der Vorstandsmitglieder soll angemessen, transparent und geschlechtsneutral
und auf die nachhaltige Entwicklung der Gruppe ausgerichtet sein. Anreize, die dazu
verleiten, unverhaltnismaRig hohe Risiken einzugehen, werden vermieden. Die Vergutung
der Vorstandsmitglieder besteht hauptsachlich aus einem Festgehalt. Variable
Vergutungsbestandteile werden nur begrenzt und in Ausnahmeféllen als Belohnung fir
herausragende Leistungen von Vorstandsmitgliedern eingesetzt. Die Vergltung der
Vorstandsmitglieder wird vom  Aufsichtsrat festgelegt. Die Vergitung, die
Vorstandsmitglieder fiur ihre Dienste erhalten, muss in ihren Anstellungsvertragen
abschlieRend geregelt sein.

Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Vergutungskontrollausschuss entwickelt jedes Jahr ein Vergutungssystem. Das
Vergltungssystem und die zugrunde liegenden Vergutungsparameter werden vom
Vergutungskontrollausschuss des Aufsichtsrats jahrlich auf ihre Angemessenheit,
insbesondere ihre Vereinbarkeit mit den Geschafts- und Risikostrategien, Gberprift.

Informationen Uber das Vergitungssystem

Die Ergebnisse der Uberpriifung werden dokumentiert und dem
Vergutungskontrollausschuss vorgelegt, bevor das Vergltungssystem vom Aufsichtsrat
formell gebilligt wird. Die Verglitung der einzelnen Fihrungskrafte wird vom Aufsichtsrat
individuell auf Grundlage des Vergutungssystems bestimmt. Die Mitglieder des Vorstands
werden gemaf § 13 der Institutsvergitungsverordnung (InstitutsVergV) schriftlich tber die
Ausgestaltung des fir sie maligeblichen Vergutungssystems in Kenntnis gesetzt.

Offenlegung
Der Vorstand und der Aufsichtsrat mit Unterstitzung des Vergutungskontrollausschusses
erstellen gemeinsam einen jahrlichen Vergutungsbericht, aus dem unter anderem die an die
einzelnen Mitglieder des Vorstands gezahlte Vergitung im vorangegangenen Geschaftsjahr
hervorgeht. Dariber hinaus sind die Offenlegungspflichten gemafl § 16 InstitutsVergV
einzuhalten.

Vergltungsbestandteile
Das Vergitungssystem  sieht grundsatzlich nur eine  Festverglitung als
Vergltungsbestandteil vor. In Ausnahmefallen kann der Aufsichtsrat entscheiden, eine
besondere Vergltung als Belohnung fiir herausragende Leistungen von Mitgliedern des
Vorstands zu gewahren.

Festvergltung

Der Aufsichtsrat legt die Festvergitung der Vorstandsmitglieder, basierend auf den
jeweiligen Aufgaben und Leistungen des einzelnen Mitglieds sowie der allgemeinen
wirtschaftlichen Lage und Entwicklung des Konzerns sowie dem Ausblick fir das Institut,
fest. Der Aufsichtsrat stellt aulRerdem sicher, dass die Vergltung das marktibliche Niveau
nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt. Der Aufsichtsrat definiert eine angemessene
Vergltung fir die Mitglieder des Vorstands, die den Beitrag ihrer Rolle in der Gesellschaft in
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ethisch angemessener Weise widergibt. Die H6he der Verguitung beruht einerseits auf einem
Vergleich mit dem Vergltungsniveau anderer impact- und entwicklungsorientierter
Finanzinstitute. Auf der anderen Seite spiegelt das Vergiutungssystem auch die Komplexitat
unserer internationalen Institutsgruppe mit einer grof3en regionalen Diversifizierung in zwolf
Landern, der Borsennotierung der Aktien der Gesellschaft und die zunehmenden
regulatorischen Anforderungen wider. Hierzu ermittelte eine Beratungsgesellschaft eine
geeignete Peer Group, bestehend aus (1) Banken mit einer vergleichbaren Bilanzsumme,
(2) impact-orientierten Banken und (3) Banken mit einer ahnlich hohen Komplexitat. Die
Festverglitung des Vorstands ubersteigt daher nicht die marktiblichen Standards. Sie
unterstltzt die nachhaltige Entwicklung der ProCredit Gruppe und passt zu ihrer Impact-
Orientierung und langfristigen Ausrichtung.

Dartiber hinaus kann der Aufsichtsrat einzelnen Mitgliedern des Vorstands auch zusatzliche
Pauschalzulagen gewahren. In diese Entscheidungen flieRen zudem die wirtschaftliche Lage
der Gesellschaft und der Ausblick der Gruppe ein. Die Zulagen kdnnen unter anderem
Zusatzleistungen (z. B. die Uberlassung einer Wohnung mit Ubernahme der Miete
einschlief3lich Heizkosten und Ausgleich des geldwerten Vorteils, Dienstwagenregelungen),
Versicherungspramien und betriebliche Altersversorgung umfassen. Die Hohe derartiger
Pauschalzulagen ist auf 50 % des Brutto-Hochstgrundgehalts begrenzt. Das hier definierte
Brutto-Hochstgrundgehalt betragt 330.000,00 EUR fiir die Vorstandsmitglieder und
500.000,00 EUR fiir den Vorstandsvorsitzenden (,Brutto-Hochstgrundgehalt®).

Variable Vergltung

Der Aufsichtsrat kann Mitgliedern des Vorstands eine besondere Vergltung gewahren, um
konkrete Falle von herausragender Leistung zu belohnen.

Diese Entscheidungen basieren auf einer mehrjahrigen Leistungsbeurteilung, die die
Gesamtleistung der Vorstandsmitglieder fiir die Gruppe und deren Beitrag zur res publica
der ProCredit berticksichtigt. Alle finanziellen und nicht finanziellen Leistungskriterien fiir die
Gewahrung variabler Vergltungsbestandteile, einschlielich ihres Beitrags zur Férderung
der Ziele gemall § 87 Absatz1 Satz 2 AktG, sowie die Methoden zur Beurteilung der
Erflllung der Leistungskriterien werden kiinftig im Vergltungskontrollausschuss und im
Aufsichtsrat erortert. In diese Entscheidungen flielen zudem die wirtschaftliche Lage der
Gesellschaft und der Ausblick der Gruppe ein. Die variablen Vergiitungsbestandteile kénnen
fur den Erwerb von Aktien der Gesellschaft verwendet werden. In diesen Fallen verpflichtet
sich das Vorstandsmitglied zu einer Haltedauer der Aktien von funf Jahren. Die besondere
Vergitung ist auf 50 % des Brutto-Hochstgrundgehalts begrenzt.

Der Aufsichtsrat kann einzelnen Vorstandsmitgliedern auch Ubergangsgelder bis zu einem
Betrag in Hohe ihres jeweiligen Brutto-Grundgehalts von sechs Monaten gewahren.
Ubergangsgelder gelten als variable Vergiitung. Werden sowohl eine besondere Vergiitung
als auch Ubergangsgelder gewahrt, darf die Gesamtvergiitung einschlieBlich Festvergltung
das Doppelte des Brutto-Hochstgrundgehalts nicht Gbersteigen (vgl. § 25a Absatz 5 Satz 2
KWG). Die besondere Vergltung und die Ubergangsgelder diirfen jeweils 50 % des Brutto-
Hochstgrundgehalts nicht Gbersteigen. Die Gewahrung und Zahlung einer variablen
Vergltung steht unter dem Vorbehalt, dass die Voraussetzungen in § 7 InstitutsVergV
(Voraussetzungen fur die Festsetzung des Gesamtbetrags der variablen Vergitung) erfullt
sind.

Bei vorzeitiger Beendigung des Vertrags eines Vorstandsmitglieds sind die Anspriiche auf
maximal zwei Jahresvergltungen (Abfindungsobergrenze) bzw. auf die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags begrenzt.

Maximalverguitung

Die Vergltung des Vorstands wird mit der Vergltung von Flhrungskraften und der
Belegschaft insgesamt auf vertikaler Ebene verglichen und daraufhin gepruft, ob die sich
daraus ergebenden Vergutungsunterschiede — auch in der zeitlichen Entwicklung — auf eine
unangemessene Vergitung des Vorstands hinweisen. Die Anforderungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex werden beriicksichtigt.
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Die Maximalvergitung betragt das Zweifache des Brutto-HOchstgrundgehalts.

Aktienbasierte Vergltungen

20 % des monatlichen Netto-Grundgehalts jedes Vorstandsmitglieds und des
Vorstandsvorsitzenden werden in Form von Aktien der ProCredit Holding (mit einer Sperrfrist
von drei Jahren) ausgezahlt. Dieser Teil des Gehalts wird von der Gesellschaft jeden Monat
einbehalten und fir den Erwerb von Aktien der Gesellschaft nach den Regeln des
Beteiligungsprogramms flir Fihrungskrafte ,Management Relnvests“ verwendet. Das
Verfahren nach diesen Regeln lauft automatisch und ohne Einflussnahme seitens der
Vorstandsmitglieder ab. Die so erworbenen Aktien werden in ein Sammeldepot eingestellt,
an dem jedes Vorstandsmitglied das wirtschaftliche Eigentum halt. Nach Ablauf der Sperrfrist
kénnen die Mitglieder des Vorstands Uber ihre Aktien frei verfiigen.

Ein bedeutsamer aktienbasierter Bestandteil mit dreijahriger Sperrfrist wird eine gute
Angleichung der Interessen von Geschaftsleitung und Gruppe sicherstellen und die
Umsetzung der Geschaftsstrategie der Gruppe, ihren langfristigen geschaftlichen Erfolg und
eine langfristige Bindung férdern. Dass der aktienbasierte Bestandteil fest und nicht variabel
ausgestaltet ist, entspricht der entwicklungsorientierten Geschafts- und umsichtigen
Risikostrategie der Gruppe und einem Vergltungssystem, das nicht dazu verleitet,
kurzfristige oder unangemessene Risiken einzugehen.

Vergltung fir andere Dienste flr die Gruppe

Konzerninterne Aufsichtsratsmandate von Vorstandsmitgliedern werden diesen nicht
vergltet. Im Fall der Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten bei nicht gruppenangehdérigen
Unternehmen entscheidet der Aufsichtsrat, ob und in welcher Héhe die Vergitung
berlcksichtigt wird.
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V.

Angaben zu den zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten

(zu Tagesordnungspunkt 9)

Karin Katerbau
— Wohnort: Oldenburg, Deutschland
— Geburtsdatum: 28. Dezember 1963
— Nationalitat: deutsch
— Beruf: Senior Advisor im Bereich Finanzwesen und Vorsitzende des Vorstands der
OLB-Stiftung

Beruflicher Werdegang

— 2012 - heute, Vorstandsvorsitzende der OLB Stiftung, Oldenburg, Deutschland

— 2012 - 2021, Mitglied des Vorstands, CFO und COO und zeitweise CRO
Oldenburgische Landesbank AG (OLB), Oldenburg, Deutschland

— 2011 - 2012, Mitglied des Aufsichtsrats comdirect bank AG, Quickborn,
Deutschland

— 2008 — 2012, Stellvertretende Vorstandsvorsitzende, CFO u. verantwortlich fir
strategische Beteiligungen BRE Bank SA Group, Warschau, Polen

— 2008 — 2012, Mitglied des Aufsichtsrats BRE Leasing und BRE Bank Hipoteczny,
Warschau, Polen

— 2008 - 2012, Vorsitzende des Aufsichtsrats Intermarket Bank AG Group, Wien,
Osterreich

— 2008 — 2021 Mitglied des Regional Segment Board fiir Osteuropa Commerzbank
AG, Frankfurt am Main, Deutschland

— 03/2008 — 09/2008, Chief Operating Officer (COQO) Segment Privat- und
Geschaftskunden Commerzbank AG, Frankfurt am Main, Deutschland

— 2004 — 2008, Mitglied des Vorstands, CFO, CRO und COO comdirect bank AG,
Quickborn, Deutschland,

— 2001 — 2004 Leitung verschiedener Bereiche: Finance/Controlling, Treasury,
Customer Services Produkt- und Webmanagement comdirect bank AG, Quickborn,
Deutschland

— 1999 — 2001, Head of Department: Investment Banking — Business Management

Commerzbank AG, Frankfurt am Main, Deutschland
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— 1996 — 1999, Relationship Manager Multinationale Konzerne Commerzbank AG,
Frankfurt am Main, Deutschland

— 1994 — 1996, Head of Multinational Corporates & Structured Loans in Corporate
Banking Commerzbank (Budapest) RT., Budapest, Ungarn

— 1990 — 1994, Trainee Programm sowie Credit Analyst und Corporate Relationship
Manager Société Générale Elsassische Bank & CO., Frankfurt am Main,
Deutschland

Ausbildung

— 1985 — 1989, Deutsch-franzdsisches Diplom in European Business Administration
FH Reutlingen, Reutlingen, Deutschland und NEOMA Business School, Reims,
Frankreich

— 1983 — 1985, Bankausbildung Landesbank Rheinland-Pfalz, Mainz/Kaiserslautern,
Deutschland

Mandate

Gesetzlich zu bildende Aufsichtsrate und vergleichbare Gremien:

— Vorstandsvorsitzende der OLB Stiftung, Oldenburg, Deutschland

— Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzende des Risikoausschusses der SMBC Bank
EU AG, Frankfurt am Main, Deutschland

— Mitglied des beratenden Beirats der Quipu GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland

— Mitglied des Aufsichtsrats bei der ProCredit Bank (Bulgaria) EU, Sofia, Bulgarien

Relevante Kenntnisse, Fihigkeiten und fachliche Erfahrungen

Umfassende Erfahrung im Bank Management in Deutschland und Osteuropa, insbesondere
mit Fokus auf Finance und Controlling, Risk und Regulation, Investor Relations, Operations

sowie Strategische Planung und -Implementierung
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Berna Ulman
— Wohnort: Istanbul, Turkei
— Geburtsdatum: 1. September 1965
— Nationalitaten: tlrkisch und US-amerikanisch

— Beruf: Senior Advisor in den Bereichen Schwellenmarkte und Privatkundengeschaft

Beruflicher Werdegang

— 2022 - heute, Unabhangiges Verwaltungsratsmitglied und Vorsitzende des Audit
und Risk Komitees, Silk Road Real Estate Group, Tiflis, Georgien

— 2021 — heute unabhangiges Verwaltungsratsmitglied und Vorsitzende des
Governance-Komitees, Akis Real Estate Investment, Istanbul, Turkei

— 2012 — heute, Board Director und Schatzmeisterin, Treuhanderin, SEV Health and
Education Foundation, Istanbul, Tarkei

— 2016 — 2021, Senior Vice President und Regional Managing Director,
Slidosteuropa, Board Director Visa Market Councils - Bulgarien, Zypern,
Griechenland, Rumanien Turkei, Visa International, Istanbul, Tirkei

— 2000 - 2016 Vice President und Regional Managing Director Siidosteuropa
Geschaftsfihrerin Tirkei, Visa Europe, Istanbul, Tirkei

— 1995 - 2000 Vice President — Kreditkarten, Vice President - Systems Planning,
Kocfinansman, Istanbul, TUrkei

Ausbildung

— 04/2022 - 10/2022, International Directors Programme
INSEAD Business School, Fontainbleau, Frankreich

— 11/2007 — 02/2008, European Studies Programme, Bilgi Universitat, Istanbul,
Tarkei

— 1988 — 1990, MBA in Finance, University of Tennessee, Knoxville, Tennessee,
USA

— 1983 — 1987, BA in Business Administration, Bosphorus Universitat, Istanbul,
Tarkei

Mandate

Gesetzlich zu bildende Aufsichtsrate und vergleichbare Gremien:

— Unabhangiges Verwaltungsratsmitglied und Vorsitzende des Prifungs- und
Risikoausschusses, Silk Road Real Estate Group, Tiflis, Georgien

— Unabhangiges Verwaltungsratsmitglied, Vorsitzende des Governance-Ausschusses
und Mitglied des Prifungsausschusses, Akis Real Estate Investment, Istanbul,
Tarkei

— Board Director und Schatzmeisterin, Treuhdnderin, SEV Health and Education

Foundation, Istanbul, Turkei
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Mitglied des beratenden Beirats der Quipu GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen

Kompetente Flhrungskraft eines internationalen Teams mit Schwerpunkt Stdosteuropa.
Umfassende Erfahrungen in den Bereichen strategische Ausrichtung, innovative
Finanztechnologie, Zahlungen und neue Finanzstrome. Professionelles und effizientes
Krisenmanagement.
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V.

Weitere Angaben zur Einberufung

Samtliche Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats beabsichtigen, an der gesamten
Hauptversammlung teilzunehmen.
1.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Gesellschaft
EUR 294.492.460,00. Es ist in 58.898.492 auf den Namen lautende Aktien ohne Nennbetrag
(Stlickaktien) eingeteilt. Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Somit betragt die Gesamtzahl der
Stimmrechte 58.898.492. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen
Aktien.

2.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung, die Ausiibung des

Stimmrechts, sowie die Austibung weiterer Aktiondrsrechte in der Hauptversammliung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung, zur Auslibung des Stimmrechts, sowie zur
Austbung weiterer Aktionarsrechte in der Hauptversammlung sind nur diejenigen Aktionare
berechtigt, die im Aktienregister eingetragen sind und sich zur Hauptversammlung rechtzeitig
angemeldet haben (§ 16 Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft). Die Anmeldung muss der
Gesellschaft in Textform in deutscher oder englischer Sprache spatestens zum 28. Mai

2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter einer der nachstehend genannten Adressen zugehen:

ProCredit Holding AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Aktionare kdnnen fir die Anmeldung den Anmeldebogen verwenden, der den Aktionaren
mit dem Einladungsschreiben tGbersandt wird. Nach Eingang der Anmeldung werden den
Aktionaren dber die Anmeldestelle Eintrittskarten fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung zusammen mit einem Formular zur Vollmachtserteilung und
Stimmrechtsaustibung zugesandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten

sicherzustellen, werden die Aktionére gebeten, méglichst friihzeitig fiir die Ubersendung der
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Anmeldung Sorge zu tragen. Anders als die Anmeldung sind Eintrittskarten jedoch keine
Teilnahmevoraussetzung, sondern dienen lediglich der Vereinfachung der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Hauptversammlung. Es wird um Verstandnis gebeten, dass jedem

Aktionar maximal zwei Eintrittskarten ausgestellt werden.

Intermediare (insbesondere Kreditinstitute), Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater
und sonstige gemal § 135 Absatz 8 AktG gleichgestellte Personen kénnen das Stimmrecht
flr Aktien, die ihnen nicht gehdren, als deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen

sind, nur aufgrund einer Ermachtigung des Aktionars ausuben.

Die Anmeldung zur Hauptversammlung hat keine Auswirkungen auf die Ubertragbarkeit der
betreffenden Aktien. Dabei ist zu beachten, dass im Verhaltnis zur Gesellschaft nur als
Aktionar gilt, wer als solcher im Aktienregister eingetragen ist (§ 67 Absatz 2 Satz 1 AktG).
Fir das Teilnahmerecht und die Anzahl der Stimmrechte ist der Eintragungsstand des
Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung mafgeblich. Dieser wird dem Bestand zum
Anmeldeschluss am 28. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), (sog. ,Technical Record Date*)
entsprechen, da im Zeitraum zwischen dem 29. Mai 2024, 00:00 Uhr (MESZ), und dem
4. Juni 2024, 24:.00 Uhr (MESZ), aus organisatorischen Griinden ein sogenannter
Umschreibestopp besteht und keine Ein- und Austragungen im Aktienregister vorgenommen
werden; entsprechende Antrage werden im Aktienregister der Gesellschaft erst mit Wirkung
nach der Hauptversammlung vollzogen. Samtliche Erwerber von Aktien, die noch nicht im
Aktienregister eingetragen sind, werden daher in ihrem eigenen Interesse gebeten,

Umschreibungsantrage so zeitnah wie moglich zu stellen.

3.
Ausubung des Stimmrechts durch Vollmachtserteilung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft

Ordnungsgemal angemeldete Aktionare kdnnen sich durch von der Gesellschaft benannte
und weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter vertreten lassen. Den von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertretern missen neben der Vollmacht auch ausdrickliche und

eindeutige Weisungen fir die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden.

Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen; sie kénnen die
Stimmrechte nicht nach eigenem Ermessen austben. Bei Abstimmungen, fiir die keine
ausdrickliche Weisung erteilt wurde, enthalten sich die Stimmrechtsvertreter der Stimme.
Die Stimmrechtsvertreter kdnnen keine Weisungen oder Auftrdge zur Einlegung von
Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zum Stellen von Fragen oder

Antragen entgegennehmen.
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Ordnungsgemall angemeldeten Aktionaren steht fir die Bevollmachtigung von
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft das mit dem Anmeldebogen
sowie den Eintrittskarten Ubersandte Vollmachts- und Weisungsformular der Gesellschaft
zur Verfugung. Dartber hinaus kdnnen Vollmachtsformulare auch Uber die Internetseite der

Gesellschaft unter der Internetadresse

https://procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammliungen/

heruntergeladen werden.

Wenn die Aktiondre das Vollmachts- und Weisungsformular verwenden, kénnen Vollmacht
und Weisungen an die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
ausschlief3lich

— per Post unter der Anschrift
ProCredit Holding AG,
c/o Computershare Operations Center,
80249 Miinchen, oder

— unter der E-Mail-Adresse anmeldestelle@computershare.de

bis zum 3. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ), erteilt, gedndert oder widerrufen werden.
MaRgeblich fiir die Erteilung, Anderung und den Widerruf der Vollimacht bzw. Weisung ist
der Zugang bei der Gesellschaft.

Weitere Hinweise zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter werden den Aktionaren mit dem Anmeldebogen sowie der
Eintrittskarte zugesandt.

4.

Bevollmachtigung Dritter zur Austibung des Stimmrechts und sonstiger Rechte

Ordnungsgemall angemeldete Aktionare kénnen zur Ausutbung ihres Stimmrechts und
sonstiger Aktionarsrechte neben den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern
auch einen Dritten bevollmachtigen (bevollméchtigte Dritte). Bevollmachtigte Dritte kdnnen
das Stimmrecht ihrerseits durch Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der

Gesellschaft ausliben (siehe oben). Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann
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die Gesellschaft gemall § 134 Absatz 3 Satz2 AktG eine oder mehrere von diesen

zuruckweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung Dritter
gegenuber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB), wenn keine Vollmacht
nach § 135 AktG erteilt wird. Bei der Bevollmachtigung Dritter zur Stimmrechtsaustibung
nach § 135 AktG (Vollmachtserteilung an Intermediare (insbesondere Kreditinstitute),
Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder sonstigen Personen, die gem. § 135
Absatz 8 AktG gleichgestellt sind) sind in der Regel Besonderheiten zu beachten. Aktionare,
die eine Vollmacht zur Stimmrechtsaustibung nach § 135 AktG erteilen wollen, werden
gebeten, etwaige Besonderheiten der Vollmachtserteilung bei den jeweils zu

bevolimachtigenden Dritten zu erfragen und sich mit diesen abzustimmen.

Intermediaren (insbesondere Kreditinstituten), Aktionarsvereinigungen,
Stimmrechtsberatern oder sonstigen Personen, die gem. § 135 Absatz 8 AktG gleichgestellt
sind und die eine Mehrzahl von Aktionaren vertreten, wird empfohlen, sich im Vorfeld der
Hauptversammlung hinsichtlich der Austibung des Stimmrechts mit der Anmeldestelle unter

der unten genannten Adresse in Verbindung zu setzen.

Wenn weder ein Intermediar (insbesondere ein Kreditinstitut), eine Aktionarsvereinigung, ein
Stimmrechtsberater oder eine sonstige Person, die gem. § 135 Absatz 8 AktG gleichgestellt
ist, bevollmachtigt wird, kann die Vollmacht entweder gegenlber der Gesellschaft oder
unmittelbar gegenitiber dem bevollméachtigten Dritten (in diesem Fall bedarf es des
Nachweises der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft in Textform) erteilt werden.
Die Bevollmachtigung gegentber der Gesellschaft oder der Nachweis der Bevollmachtigung

(z. B. Kopie oder Scan der Vollmacht) gegentiber der Gesellschaft ist der Gesellschaft

— per Post unter der Anschrift
ProCredit Holding AG,
c/o Computershare Operations Center,
80249 Miinchen, oder

— unter der E-Mail-Adresse anmeldestelle@computershare.de

bis zum 3. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ) zu Utbermitteln. Entsprechendes gilt fir den
Widerruf der Vollmacht.
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Ordnungsgemal angemeldete Aktionare, die einen Dritten bevollmachtigen wollen, werden
gebeten, zur Erteilung der Vollmacht das mit dem Anmeldebogen sowie der Eintrittskarte
Ubersandte Formular zu verwenden, das die Gesellschaft hierfiir bereitstellt. Dartiber hinaus
kann ein Vollmachtsformular auch Uber die Internetseite der Gesellschaft unter der
Internetadresse

https://procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammlungen/

heruntergeladen werden.

Weitere Hinweise zur Vollmachtserteilung an Dritte werden den Aktionaren gemeinsam mit

dem Anmeldebogen sowie der Eintrittskarte zugesandt.

5.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsaustbung

Wenn auf unterschiedlichen Ubermittiungswegen voneinander abweichende Erklarungen
eingehen und nicht erkennbar ist, welche zuletzt abgegeben wurde, werden diese in
folgender Reihenfolge berlicksichtigt: 1. gemal § 67c Absatz 1 und Absatz 2 Satz 3 AktG in
Verbindung mit Artikel2 Absatz1 und 3 und Artikel9 Absatz4 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212), 2. per E-Mail und 3. per Brief.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der
Stimmrechtsauslibung eingehen und sollte nicht erkennbar sein, welche zuletzt abgegeben
wurde, gilt: Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft haben Vorrang gegeniber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an
einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemal § 134a

AktG sowie einer diesen gemal’ § 135 Absatz 8 AktG gleichgestellten Person.

Sollte ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater gemal § 134a
AktG sowie eine diesen gemal § 135 Absatz 8 AktG gleichgestellte Person zur Vertretung
nicht bereit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Vertretung

entsprechend der Weisungen bevollmachtigt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
durchgefihrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Weisung

entsprechend fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.
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Die Stimmabgaben per Vollmachten und ggf. Weisungen zu Tagesordnungspunkt 2
(Verwendung des Bilanzgewinns) behalten ihre Giltigkeit auch im Falle der Anpassung des
Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Zahl dividendenberechtigter
Aktien.

6.
Angaben zu den Rechten der Aktionare

6.1 Ergdnzungsantrage zur Tagesordnung gemal § 122 Absatz 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen (dies entspricht 100.000 Aktien), kdnnen
gemal § 122 Absatz 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt
und bekannt gemacht werden. Jedem Gegenstand muss eine Begriindung oder eine

Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich oder in elektronischer Form, d.h. unter Verwendung einer
qualifizierten elektronischen Signatur (§ 126a BGB), an den Vorstand der Gesellschaft zu
richten und muss der Gesellschaft bis spatestens zum 4. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ),
unter einer der nachstehenden Adressen zugegangen sein:

ProCredit Holding AG
Vorstand
Ordentliche Hauptversammlung 2024
Rohmerplatz 33-37
60486 Frankfurt am Main

oder per E-Mail: PCH_HV@procredit-group.com

Die betreffenden Aktiondre haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor
dem Zugang des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung des Vorstands der Gesellschaft Uber das Verlangen halten. Fur die
Berechnung der Aktienbesitzzeit findet § 70 AktG Anwendung. Im Ubrigen ist § 121 Absatz 7
AktG entsprechend anzuwenden.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit

der Einberufung bekanntgemacht wurden — unverziglich nach Zugang des Verlangens in
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gleicher Weise wie die Einberufung im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie werden

auRerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse

https://procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammliungen/

zuganglich gemacht und den Aktionaren gemaR § 125 Absatz 2, Absatz 1 Satz 3 AktG
mitgeteilt.

6.2 Gegenantridge und Wahlvorschlage gemaR § 126 Absatz 1, § 127 AktG

Die Aktionare kdénnen Gegenantrdge gegen die Beschlussvorschldge des Vorstands
und/oder des Aufsichtsrats der Gesellschaft zu einzelnen Tagesordnungspunkten stellen
und Wahlvorschlage zu auf der Tagesordnung stehenden Wahlen Gbersenden, die unter den
nachstehend beschriebenen Voraussetzungen vor der Hauptversammlung von der

Gesellschaft zuganglich gemacht werden.

Zuganglich zu machende Gegenantrage (nebst Begriindung) und Wahlvorschlage sind in

Textform an eine der nachstehenden Adressen zu richten:

ProCredit Holding AG
Vorstand
Ordentliche Hauptversammlung 2024
Rohmerplatz 33-37
60486 Frankfurt am Main

oder per E-Mail: PCH_HV@procredit-group.com

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage kénnen nicht berlcksichtigt

werden. Gegenantrage missen begrindet werden; fir Wahlvorschlage gilt dies nicht.

Es werden ausschlieBlich begrindete Gegenantrage oder Wahlvorschlage bericksichtigt,
die bis spatestens zum 20. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), an einer der vorstehend
genannten Adressen zugegangen sind.

Die Gesellschaft wird rechtzeitig zugegangene Gegenantrage oder Wahlvorschlage von
Aktionaren einschlieRlich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begriindung sowie
einer etwaigen Stellungnahme des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft auf der

Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse
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https://procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammlungen/

zuganglich machen.

Die Gesellschaft braucht einen Gegenantrag (nebst etwaiger Begrindung) oder einen
Wahlvorschlag nicht zuganglich zu machen, wenn einer der Ausschlusstatbestédnde im Sinne
von § 126 Absatz 2 AktG vorliegt, etwa, weil ein Gegenantrag oder ein Wahlvorschlag zu
einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiihren wirde.
Die Begriindung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn

sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Zusatzlich zu den in § 126 Absatz 2 AktG genannten Griinden braucht ein Wahlvorschlag
auch dann nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn er nicht Namen, ausgetbten Beruf
und Wohnort des Aufsichtsratskandidaten (bzw. bei Wirtschaftspriifungsgesellschaften die
Firma und den Sitz) (§ 127 Satz 3i.V.m. § 124 Absatz 3 Satz 4 AktG) und die Angaben nach
§ 125 Absatz 1 Satz 5 AktG enthalt.

Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage zu den
verschiedenen Tagesordnungspunkten und Wahlvorschldge auch ohne vorherige und

fristgerechte Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrage (nebst Begriindung) und Wahlvorschlage
von Aktionaren, auch wenn sie der Gesellschaft vorab fristgerecht Gbermittelt wurden, nur

dann zur Abstimmung gelangen kénnen, wenn sie in der Hauptversammlung gestellt werden.
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6.3 Auskunftsrecht gemaR § 131 Absatz 1 AktG

Jedem Aktiondr oder Aktionarsvertreter steht in der Hauptversammlung das Recht zu,
Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu verlangen, soweit diese zur
sachgemalen Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Pflicht
zur Auskunft erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéaftlichen Beziehungen der
Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der

in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.
Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich miindlich im Rahmen der
Aussprache zu stellen. Der Vorstand der Gesellschaft darf die Auskunft bei Vorliegen der in

§ 131 Absatz 3 AktG genannten Griinde verweigern.

6.4 Weitere Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare

Weitere Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Absatz 2, § 126 Absatz 1,
§ 127 und § 131 Absatz 1 AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter der

Internetadresse

https://procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammiungen/

7.

Informationen und Unterlagen zur Hauptversammlung

Diese Einberufung zur Hauptversammlung mit den weiteren gesetzlich geforderten Angaben
und Erlduterungen einschlieRlich der Informationen gemal § 124a AktG, die Informationen
gemall § 125 AktG in Verbindung mit der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212 sowie
eine Ubersetzung dieser Einberufung in englischer Sprache und weitere Informationen im
Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind von der Einberufung der

Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse

https://procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammlungen/

zuganglich.
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Etwaige bei der Gesellschaft eingehende und veroffentlichungspflichtige Gegenantrage,
Wahlvorschlage und Erganzungsverlangen von Aktionaren werden ebenfalls Uber die oben

genannte Internetseite zuganglich gemacht.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung auf der Internetseite der

Gesellschaft unter der Internetadresse

https://procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammliungen/

zuganglich gemacht.

8.

UTC Zeiten

Samtliche Zeitangaben sind in der fiir Deutschland malfigeblichen mitteleuropaischen
Sommerzeit (MESZ) angegeben. Dies entspricht mit Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC)
dem Verhaltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.

9.

Verbindlicher Charakter der Abstimmungen

Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 5 sowie 8 und 9
haben verbindlichen Charakter. Die vorgesehenen Abstimmungen zu den
Tagesordnungspunkten 6 und 7 haben empfehlenden Charakter. Die Aktionare kénnen bei
samtlichen Abstimmungen jeweils mit ,Ja“ (Befiirwortung) oder ,Nein“ (Ablehnung)

abstimmen oder sich der Stimme enthalten (Stimmenthaltung).

10.

Informationen zum Datenschutz

Die ProCredit Holding AG, Rohmerplatz 33-37, 60486 Frankfurt am Main, verarbeitet als
Verantwortliche  zur  Vorbereitung,  Durchfihrung und  Nachbereitung ihrer
Hauptversammlung personenbezogene Daten ihrer Aktiondre und etwaiger
Aktionarsvertreter. Diese Daten umfassen insbesondere den Namen, den Wohnort bzw. die
Anschrift, eine etwaige E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand, die

Eintrittskartennummer und die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten.
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Der Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktionaren und Aktionarsvertretern die Teilnahme
an der Hauptversammlung sowie die Ausitbung ihrer Rechte vor und wahrend der
Hauptversammlung zu ermdglichen. Aulerdem verarbeitet die Gesellschaft die
personenbezogenen Daten zur Erflllung rechtlicher Verpflichtungen im Zusammenhang mit

der Durchflihrung der Hauptversammlung.

Die Gesellschaft beauftragt anlasslich ihrer Hauptversammlung verschiedene Dienstleister
und Berater. Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, die
zur Ausfiihrung des jeweiligen Auftrags erforderlich sind, und verarbeiten diese Daten

ausschlief3lich nach Weisung der Gesellschaft.

Sie haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen ein Auskunfts-, Berichtigungs-,
Einschrankungs-, Widerspruchs- und Léschungsrecht mit Blick auf Ihre personenbezogenen
Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Auflerdem steht

lhnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehorden zu.

Einzelheiten zum Umgang mit personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung und zu lhren Rechten nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung
finden sich in unserer Datenschutzerklarung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.procredit-holding.com/de/investor-relations/hauptversammlungen. Far

weitergehende Datenschutzfragen im Kontext unserer Hauptversammlung sowie fiir die
Geltendmachung von Betroffenenrechten steht lhnen unsere Datenschutzbeauftragte zur

Verfligung, die Sie per E-Mail unter pch.datenschutz@procredit-group.com erreichen.

Frankfurt am Main, im April 2024

ProCredit Holding AG

Der Vorstand

Hubert Spechtenhauser Christoph Beeck

Eriola Bibolli Georgios Chatzis

Christian Dagrosa Dr. Gian Marco Felice
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